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Yttrande 6ver promemorian Enklare att fora 6ver premiepensionsrditt
samt upphdvande av foreskrifter om hustrutilligg

Sammanfattning

Sveriges Kvinnolobby, Kvinnliga Akademikers Férening och Fredrika Bremer Forbundet
varken tillstyrker eller avstyrker forslaget om att férenkla 6verforing av premiepensionsratt
mellan makar och registrerade partners. Aven om férfarandet férenklas kvarstar faktum att
overforing av premiepensionsratt alltid ar ett individuellt val i en situation som innebar en
maktobalans till férdel for den som har en hogre pension, vilket oftast ar man. Vi férordar
istallet I16sningar pa strukturell niva genom omfoérdelning inom gruppen pensiondrer i stort
och insatser for att minska I6neskillnaderna i arbetslivet. | remissyttrandet presenterar vi
ocksa forslag till viktiga atgarder for att na jamstallda pensioner pa saval kort som lang sikt.

Delad pensionsratt och 6verféring av premiepensionsratt mellan makar

Sveriges Kvinnolobby, Kvinnliga Akademikers Férening och Fredrika Bremer Férbundet
varken tillstyrker eller avstyrker forslaget om att gora det enklare att overfora
premiepensionsratt.

Overféring av premiepensionsratt dr ett val som individer sjilva kan géra. Ett stort matt av
frivillighet innebar alltid ett mindre uttalat skydd for den svagare parten, vilket oftast ar
kvinnan (98 procent av de 6verféringar som gors gar fran man till kvinnor). Pa detta satt
skapas en maktobalans som satter kvinnor i beroendestallning till man. Detta problem
kvarstar dven om éverféringsforfarandet férenklas. Overféring av premiepensionsritt berér
och anvands dessutom endast av en liten grupp. Att forenkla forfarandet leder inte till
forandringar pa strukturell niva da stora grupper inte berors, exempelvis nas inte skilda eller
ensamstaende kvinnor som ocksa tillhér de som generellt har allra lagst pensioner.

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén har historiskt natts genom att inte ldgga ansvar pa
enskilda kvinnor och man att géra “ratt” val i en ojamstalld varld. Istallet bygger svensk
jamstalldhetspolitik pa individualiserade system och strukturella reformer och I6sningar. Pa
samma satt som den tidigare jamstalldhetsbonusen hade liten effekt pa uttaget av
fordldrapenning, ar det sannolikt att dverfoéring av premiepensionsratt endast far en
marginell effekt pa pensionsgapet mellan man och kvinnor i stort. Mot bakgrund av detta
anser vi att fragan i hogre utstrackning bor |6sas pa kollektiv niva an mellan individer, vilket
ocksa battre skulle bidra till att na det jamstalldhetspolitiska malet om ekonomisk
sjalvstandighet.

Om andringarna dnda genomfdrs anser vi att mojligheten att fora 6ver premiepensionsratt
dven ska galla 6verforing mellan sambos da en stor grupp annars lamnas utanfor.

Ett strukturellt angreppssatt behovs
Eftersom pensionsgapet mellan kvinnor och man till storsta del beror pa ojamstalldhet i
arbetslivet behovs strukturella reformer pa arbetsmarknaden.



Ett storre ansvar for barn och obetalt hemarbete ar en stor orsak till att kvinnor arbetar mer
deltid och har lagre inkomster. | kvinnodominerade sektorer ar arbete dessutom oftare
organiserat efter deltid. Viktiga insatser for att bryta detta ar att individualisera
foraldraférsakringen och att sakerstalla ratt till heltid. Det behovs tryggare anstallningar,
farre visstidsanstallningar, 6kad bemanning och farre delade turer inom kvinnodominerade
sektorer. Samhallet maste erbjuda tillracklig och tillganglig férskola, vard och omsorg som
ger foraldrar mojlighet att kombinera foraldraskap och forvarvsarbete. Sarskilda insatser
behovs ocksa for att forbattra arbetskraftsdeltagandet for utrikes fodda kvinnor.

Sjalva pensionssystemet bygger vidare pa ojamstalldheten i arbetslivet och forstarker
skillnaderna i pension mellan kvinnor och méan. Ett exempel pa detta ar att de flesta kvinnor
under sitt yrkesliv bidrar med avgiftsintakter till det allmdanna inkomstpensionssystemet och
pa sa satt starker dess finansiella stabilitet och vardesakringsmekanism, vilket gynnar mans
pensioner pa bekostnad av kvinnors. Den stora gruppen kvinnor far istallet en allméan
pension som till stor del utgdrs av garantipension och som finansieras av skatter, inte av
pensionsavgifter.

Efter ett helt yrkesliv far manga kvinnor endast en marginellt hogre pension dn om de helt
hade I3tit bli att jobba. For att pa riktigt komma at ojamstalldheten krdavs en omfordelning av
resurser fran man till kvinnor. For att en storre grupp kvinnor ska nas anser Sveriges
Kvinnolobby, Kvinnliga Akademikers Férening och Fredrika Bremer Férbundet att
grundskyddet ska starkas och garantinivan hojas. Alla bor fa en grundpension som
garanterar en inkomst 6ver EU:s fattigdomsgrans. Det kan exempelvis géras med hjalp av
skattemedel eller genom omfordelning fran den grupp pensiondrer som har hégre pension
till den grupp som har lagre pension. Har vill vi ocksa podngtera att en generell sdnkning av
skatten pa pension inte bidrar till att minska gapet mellan kvinnor och man - om gapet ska
utjamnas kravs en riktad omfdérdelning.

Da den storsta utgiften for pensionarer ar bostadskostnader behover bostadstillagget hojas
och anpassas till dagens hyresnivaer. Riksrevisionen uppskattar att cirka 140 000 pensionarer
har ratt till bostadstillagg utan att de far ta del av formanen. Darfor kravs ocksa att
informationen om tillagget forbattras och ansdkningsforfarandet forenklas.
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