Strukturella
loneskilinader

—
— R —

Ratt lon?
En fordjupning
i valfardens stora
bristyrken

@ LONELOTSARNA




Innehall

En fordjupning i vilfardens stora bristyrken 4
Lonespridning 7

Saklig grund for 16nesittning? 9

Ett genomgaende monster 11

Vad ar ratt lon? 12

Om Lonelotsarna och tidigare utgivna rapporter 13

Rapporten har tagits fram av Lonelotsarna som ett bidrag till
debatten om de strukturella I6neskillnaderna mellan kvinnor
och man pa arbetsmarknaden. Féreliggande rapport &r en
fordjupning i nagra bristyrken inom viélfarden.

Kallan fér Il6neuppgifterna ar Lonestrukturstatistiken, Med-
lingsinstitutet/Statistiska centralbyran. Uppgifterna avser
2018 ars loner.

Rapporten presenteras i samarbete med
Sveriges Kvinnolobby.

ISBN: 978-91-986201-0-8

April 2020



OM FORFATTARNA
Lonelotsarna ar ett expertnéitverk som stodjer organisationer i
deras arbete fér en genomténkt 16nebildning pa sakliga grunder.
www.lonelotsarna.se

Anita Harriman har arbetat med l6nepolitiskt utvecklingsarbete i
statliga myndigheter och andra organisationer som utredare och chef.

Hon har publicerat ett flertal skrifter om metoder f6r konsneutral 16ne-
bildning och individuell I6neséttning.

Lena Johansson iir expert pa jimstilldhetsstatistik och har arbetat
pa Statistiska centralbyran och Regeringskansliet. Hon har medverkat i
ett flertal statliga utredningar och forfattat skrifter om jamstéllda 16ner.

Marie Trollvik har bred erfarenhet fran olika chefsjobb i privat och
offentlig sektor. Hon har lett stora EU-projekt inom jamstéilldhetsomra-
det och ansvarat for regeringens och Sveriges kommuner och Regioners
Program for héllbar jimstélldhet och Modellkommuner.

Lonelotsarna svarar sjialva for innehallet i rapporten.

NAGRA ORDFORKLARINGAR

Kvinno- och mansdominerade yrken: Yrken som har mer 4n 60 pro-
cent kvinnor riknas som kvinnodominerade och yrken med mer én 60
procent min som mansdominerade.

Jamn konsfordelning: Yrken som har mellan 40 och 60 procent av
vardera konet.

Lika yrken: Yrken som har samma eller i det nirmaste samma arbets-
uppgifter. I denna studie rdknas yrken med samma SSYK som lika.

Likvardiga yrken: Ett yrke ar likvirdigt med ett annat om det vid en
sammantagen bedémning stéller lika stora krav i fraga om kunskap
och fiardigheter, ansvar, anstrangning samt arbetsférhallanden.

Strukturella I6neskillnader: 16neskillnader mellan likvirdiga yrken
som inte kan férklaras med sakliga skil, sésom olika krav i arbetet
eller de anstélldas prestation och skicklighet.

Vardediskriminering innebir att yrken som i huvudsak innehas av
kvinnor viarderas, och ddrmed betalas, ldgre &n yrken med liknande
kvalifikationskrav som i huvudsak innehas av mén.

SSYK: Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, dr en
standard for att klassificera yrken efter vilket arbete som utfors. Den
bygger pa en internationell klassificering (ISCO-08) och utformas i
Sverige av Statistiska centralbyran (SCB) och Arbetsférmedlingen.

Begreppet I6n som det anviinds i denna rapport dr manadslon, som
forutom fast 16n innehaller fasta 1onetilldgg och ett stort antal rorliga
tillagg. Alla loner ar uppriknade till heltid.


http://www.lonelotsarna.se

Ratt lon?

En fordjupning i valfardens
stora bristyrken

Lonelotsarna har i flera studier visat pa de stora strukturella 16ne-
skillnaderna som finns mellan kvinnodominerade och mansdomi-
nerade yrken pa arbetsmarknaden. Aven nir kvinnor och mén har
samma yrke har ménnen i tre av fyra fall hogre 16n.

Att det finns 16neskillnader mellan kvinnor och mén har kart-
lagts och analyserats alltsedan l6nestastiken borjade delas upp
efter kon. Manga forsok har gjorts att utjimna loneskillnaderna
mellan kénen genom olika avtalskonstruktioner och genom diskri-
mineringslagen som férbjuder att 16n sétts efter kon. Lonegapet
har minskat 6ver tid, men dnda kvarstar stora skillnader.

En forklaringsmodell f6r olika 1onenivaer i olika yrken brukar
vara att Iénen 4r en konsekvens av utbuds- och efterfrageférhal-
landen och pa det séttet &r marknadsbestimd. Men marknadens
betydelse for 16nebildningen 4r omtvistad och manga hiavdar att
det finns en virdediskrimminering som innebér att arbete som
utférs av kvinnor viarderas ldgre dn arbete som utférs av mén.

Vivill problematisera den stindiga bilden av ligre kvinnoléner
genom att stilla fragan: Vad ar ratt 16n? Om vi utgar fran att 16ner-
naiyrken som inte dr kvinnodominerade &r “rétt” satta utifran
yrkenas kravniva och marknadens bedémning, finns det da ett sitt
att jamfora likviardiga yrken for att se vad som &r “réitt” niva? Lone-
lotsarna menar att det 4r mojligt.

Eftersom det idag ir en stor efterfragan pa personal inom olika
valfardsyrken har vi en unik mojlighet att studera marknadens in-
verkan pa lonebildningen inom vélfirdens omraden. Det ir redan i
dag svart att rekrytera och behalla arbetskraft med ritt utbildning.
Enligt Arbetsformedlingens prognoser forvintas dessutom beho-
vet av vard- och omsorgspersonal viixa starkt i takt med att ande-
len dldre i befolkningen 6kar.

I denna studie har vi valt ut nagra kvinno- och mansdominera-
de bristyrken for att jimfora l6nerna i férhallande till arbetskrav,
erfarenhet och sektor. Allt for att hitta svar pa fragan: Vad ar ratt
16n?



Lonelotsarnas vardering av yrken

Lonelotsarna kartldgger och analyserar arligen de strukturella
l6neskillnaderna pa arbetsmarknaden. Syftet dr att komplettera
Medlingsinstitutets arliga berdkningar och ge en mer nyanserad
bild av I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén i lika och lik-
virdiga yrken. Likvardiga yrken har definierats genom att yrke-
nas krav som utbildning och fardigheter, ansvar, anstringning
och arbetsférhallanden har viigts samman. Beroende pa yrkets
kravniva har det poingsatts och grupperats fran A till K. Yrkena
inom respektive grupp ir att betrakta som likvirdiga och en hog
podngsumma reflekterar en hog kravniva i yrket. I grupp A finns
de yrken som sammantaget har de h6gsta kraven och dérefter &r
yrkena grupperade i fallande ordning. Det 4r en systematisk metod
som ger underlag for att jimf6éra yrken som ar olika men dnda kan
anses likvirdiga nar man summerar arbetskraven. Det &r samma
kriterier som anges i diskrimineringslagen vid bed6mning av lik-
virdiga arbeten.

Sammanlagt har vi arbetsvirderat 369 yrken som idag omfattar
4 miljoner anstéllda. Utifran yrkenas sammantagna kravniva har
de delats in i elva grupper om likvardiga yrken. Resultaten finns
redovisade i tidigare rapporter fran Lonelotsarna. (Lankar till rap-
porterna finns pa sista sidan.)

Bristyrken ar valfardsyrken och stora kvinnodominerade yrken

Arbetsférmedlingen gor regelbundet prognoser 6ver yrken som
det kommer att bli brist pa inom nagra ar. Den senaste prognosen
visar bristyrken fram till 20241, Den storsta bristen finns i huvud-
sak inom hilso- och sjukvard med yrken som barnmorskor, psy-
kologer, lakare, tandlékare, sjukskoterskor och underskoéterskor.
Dessa yrken ir till storsta delen kvinnodominerade. De flesta kra-
ver hégskoleutbildning lingre 4n tre ar. Bland mansdominerade
bristyrken finns civilingenjorer, tekniker och IT-specialister och
yrken inom bygg och anliggning.

Vi har valt att studera yrkena barnmorska, socialsekreterare,
grundskolldarare och underskoterska inom hemtjanst och dldrebo-
ende dar det finns stor personalbrist och svarigheter att rekrytera.
Vi har valt ut nagra likvirdiga mansdominerade tekniska bristyr-
ken, med motsvarade kravniva och jamfort 16nerna.

Nar det giller socialsekreterare saknas ett motsvarande likvér-
digt mansdominerat bristyrke att jaimféra med. Vi har darfor valt

1 https://arbetsformedlingen.se/om-oss/statistik-och-analyser/analy-
ser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/riket/var-finns-jobben-2019
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att jamfora l16nen med genomsnittet for den grupp av likviardiga
yrken dér socialsekreterare ingar.
Viborjar med att beskriva hur 16nestrukturen ser ut.

Jamforelse av Ionestruktur i vissa bristyrken

Foljande tabell visar den genomsnittliga manadslonen for de ut-
valda yrkena samt 16nen for hela gruppen inom respektive grupp
av likvirdiga yrken. Vara jamforelser omfattar anstéllda i alders-
gruppen 25-66 ar.

Genomsnittlig manadslon i nagra bristyrken och i hela gruppen
av likvardiga yrken 2018

LB 3LE Genomsnitt for
likvardiga yrken
Kvinnodominerade Mansdominerade
Barnmorskor Civilingenjorer
I 40100 kr 45 300 kr 49 900 kr I
Socialsekreterare
I 35 200 kr 42 200 kr I
Grundskollarare Ingenjorer och tekniker
I 34500 kr 41900 kr 39600 kr I
Underskéterskor inom Elektrikervrken
hemtjanst och adldreboende 34 300ykr 34 300 kr
28 500 kr

Lonen for barnmorskor dr 5 200 kronor ldgre dn for civilingenjo-
rer och nistan 10 000 kr ligre 4n for hela gruppen av likvardiga
yrken.

Socialsekreterare, som inte har nagon likvardig mansdominerad
grupp att jamforas med, har 7 000 kronor ldgre 16n 4n snittet for
hela gruppen av likvardiga yrken.

Grundskollirare har 7 400 kronor lagre 16n 4n ingenjorer och
tekniker som sammantaget har likviardiga arbetskrav.

Yrket underskoterskor inom hemtjéinst och dldreboende har
5800 kronor ldgre 16n 4n de mansdominerade elektrikeryrkena.

Enligt Medlingsinstitutet2 6kade 16nerna snabbare dn genom-
snittet for larare, sjukskoterskor och socialsekreterare under pe-
rioden 2014-2018. Okningarna har samband med stor efterfragan
pa arbetskraft och med sirskilda satsningar, bland annat lararl6-
nelyftet. Trots detta kan vi alltsa pavisa en 16neskillnad pa mellan
5200 och 7 400 kr nir dessa yrken jaimfors med likvirdiga mans-
dominerade bristyrken. De kvinnodominerade yrkena har ocksa
lagre 1onenivaer dn den genomsnittliga 16nen for hela gruppen av
likviardiga yrken.

2 Medlingsinstitutets arsrapport, Avtalsrorelsen och 16nebildningen 2019.



Lonespridning

Att det finns en loneutveckling i yrket dr ett tecken pa att de
anstéllda kan paverka sin 16n genom skicklighet och prestation.
Loneutvecklingen kan synliggéras genom lonespridningen hos
alla som finns i yrket och 16neutvecklingen 6ver tid samt uppdelat
pa aldersgrupper. I denna studie har vi inte tillgang till data som
visar l6neutvecklingen for olika yrken 6ver tid. Ddremot vet vi hur
I6nespridningen inom varje kvinno- respektive mansdominerat
yrke sag ut 2018. Det kan vara en indikation pa en mojlig 16nekarri-
ar. Vara tidigare studier visar att Il6nespridningen ar storre i yrken
som domineras av mén, sirskilt i de hogre 16nenivaerna. Kvin-
nodominerade yrken har en mer sammanpressad 16nestruktur.
Samma monster upprepas for vara utvalda bristyrken.

Lonespridning for barnmorskor och civilingenjérsyrken
inom elektronik

Forklaring till diagrammen
Barnmorskor I—-—| 1000-tal kr
20 25 30 3 40 %

—
PR - — 7 | AN N
Civilingenjorsyrken |nom |_|:|:'—| P10 P35 P50 PI5 P90

elektroteknik

Andel anstéllda som har lika eller

20 2'5 3'0 3'5 4'0 4'5 5'0 5'5 6'0 65 lagre 16n &n vad resp. matt visar:
1000-tal kr P10 =10 %

P25 =25 % (Nedre kvartil)
Barnmorskornas loner ligger mellan 34 000 och 48 000 kronor, E?S 325 (%”f,‘iiiilml)
det vill séiga ett intervall pa 14 000 kronor. Motsvarande for civil- LP22=90%
ingenjorsyrken inom elektroteknik 4r 34 000 och 61 000 kronor.
Det innebir ett intervall pa 27 000 kronor, nistan dubbelt sa

stort som for barnmorskor.

Lonespridning for socialsekreterare

Socialsekreterare I—-—|

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
1000-tal kr

Det saknas ett mansdominerat bristyrke som ar likvirdigt med
socialsekreterare. Socialsekreterarnas 16n ligger mellan 29 000
och 41 000 kronor, ett intervall pa 12 000 kronor.



Lonespridning for grundskollérare och ingenjorer och tekniker

Grundskollarare |—-—|
Ingenjorer och tekniker E
inom bygg och anldggning

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
1000-tal kr

Grundskollirarnas léner ligger mellan 26 000 och 41 000 kronor.
Intervallet dr 15 000 kronor. Ingenjorer och tekniker inom bygg
och anlidggning har 16ner mellan 30 000 och 55 000 kronor. Det
innebdr ett I6neintervall pa 25 000 kronor eller 10 000 kronor mer
in grundskolldrarnas intervall.

Lonespridning for underskoterskor, hemtjanst och dldreboende
och installations- och serviceelektriker

Underskéterskor, '—-—|

hemtjanst, aldreboende
Installations- och
serviceelektriker

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
1000-tal kr

Underskoterskor inom hemtjénst och dldreboende har en liten
l6nespridning, I1o6nerna ligger mellan 25 000 och 33 000 kronor,
ett intervall pa 8 000 kronor. Installations- och serviceelektrikers
16ner ligger mellan 24 000 och 39 000 kronor, dvs. ett intervall pa
15 000 kronor. Det 4r nista dubbelt sa stort som underskoterskor-
nas loneintervall.

Trots att kompetensférsorjningen inom vélfiarden har utpekats
som ett politiskt prioriterat omrade, finns begriansade mojligheter
for de anstillda att paverka lonen genom att gora att bra jobb. Lik-
viardiga mansdominerade bristyrken har i flera fall dubbel sa stor
l6nespridning. Tidigare har detta setts som resultat av att mansdo-
minerade yrken varit mer marknadsutsatta eftersom de kvinnodo-
minerade yrkena finns inom den offentliga sektorn. Ett argument
har varit att privatisering kommer ge kvinnorna en béttre 16neut-
veckling. Vi ska undersoka hur det stimmer med verkligheten for
de bristyrken som ingar i var studie.



Saklig grund for Ionesattning?

Att mén har hogre 16n forklaras ofta schablonmaéssigt med att mén
generellt har lingre erfarenhet. Genom en aldersuppdelning av
I6nestatistiken ser vi om det géller dven for kvinnor, dvs. att 1angre
erfarenhet ger hogre 16n.

Vi har delat in varje yrke i fyra aldersgrupper och studerat 16nen
i offentlig sektor och privat sektor.

Lon for barnmorskor och civilingenjorsyrken inom
elektronik efter alder och sektor 2018

Barnmorskor Civilingenjorsyrken inom elektronik
Kronor Kronor
55 000 55 000
50000+ 50 000+
45 000 45 000
40 000 40 000+
35 000 35000 -
30000 30000+
25 000 25 000
25-29 30-44 45-54 55-66 25-29 30-44 45-54 55-66
Alder Alder
[ Regioner [ Privat sektor O staten O Privat sektor

Barnmorskor i regioner har lagre 16n &n barnmorskor i privat
sektor. Loneskillnaden mellan yngre och dldre barnmorskor ar

6 000 kronor i regioner och 5 000 kronor i privat sektor. Lonen for
civilingenjorer inom elektronik dr hégre i staten upp till 44 ar och
darefter hogre i privat sektor. Loneskillnaden mellan yngre och
dldre civilingenjorer ar i staten 14 000 kronor och i privat sektor
17 000 kronor. Mdjligheten till 1l6neutveckling ir stor for civilin-
genjorer dven i den statliga sektorn.

Lon for grundskollarare och ingenjorer och tekniker inom bygg och an-
laggning efter alder och sektor 2018

Grundskollérare Ingenjoérer och tekniker inom bygg och anldggning
Kronor Kronor
55 000 55 000
50 000 50 000+
45 0001 45 0001
40 000+ 40 000+
35 000 35 000
30 000+ 30 000+
25 000 25 000
25-29 30-44 45-54 55-66 25-29 30-44 45-54 55-66
Alder Alder

[ Kommuner [ Privat sektor [0 Kommuner [ Privat sektor



Grundskolldrare har nagot hogre 16n i kommuner én i privat sek-
tor. Ingenjorer har hogre 16n i privat sektor. Med stigande alder
okar 16nen obetydligt och sjunker nagot for ildre i privat sektor.
Skillnaden mellan yngre och dldre 4r 6 400 kronor i kommuner
och 5 300 kronor i privat sektor. I stort sett 6kar 16nen med sti-
gande alder i bAde kommuner och privat sektor fér ingenjorer och
tekniker inom bygg och anliggning. Skillnaden mellan yngre och
dldre ar i kommuner 7 200 kronor och i privat sektor 14 300 kr.

Lon for underskoterskor, hemtjanst och dldreboende och installations-
och serviceelektriker efter alder och sektor 2018

Underskoéterskor, Installations- och serviceelektriker
hemtjanst och dldreboende
Kronor Kronor
55 000 55 000
50 000+ 50 000
45 0001 45 000 A
40 000+ 40 000+
35 000 35 000+
30 000+ ,—'_\ 30000+
25 000 25 000
25-29 30-44 45-54 55-66 25-29 30-44 45-54 55-66
Alder Alder
[0 Kommuner [ Privat sektor [ Kommuner [ Privat sektor

Underskoterskor i hemtjénst och dldreboende har hogre 16n i
kommuner dn i privat sektor i alla aldersgrupper. Skillnaden
mellan yngre och dldre dr i kommuner 3 400 kronor och i privat
sektor 2 500 kronor. For installations- och serviceelektriker 6kar
l6nen med stigande alder i bade kommuner och privat sektor. I
kommuner ar skillnaden mellan yngre och dldre 3 600 kronor och
i privat sektor 3 300 kr. I de hir yrkena kravs inte eftergymnasial
utbildning.

Diagrammen visar att 16nen i de mansdominerade yrkena ge-
nomgaende dr hogre én i de likviardiga kvinnodominerade yrkena.
Yrkeserfarenhet matt som alder har storre betydelse f6r manligt
dominerade yrken. Ar erfarenhet som saklig grund for I6nesétt-
ning giltigt bara f6r mansdominerade yrken?




Ett genomgaende moénster

Det finns tydliga monster:

e Kvinnodominerade yrken har lagre 16n én likviardiga
mansdominerade yrken.

e Kvinnodominerade yrken har mindre I6nespridning dn
likvirdiga mansdominerade yrken.

@ Lonen for underskoterskor och grundskollirare dr hogre
i offentlig sektor &n i privat sektor.

e Yrkeserfarenhet métt i alder har mindre betydelse fér kvinno-
dominerade yrken in likvirdiga manligt dominerade.

e Utbildning l6nar sig, men mest i mansdominerade yrken.

Underskoterska det stora bristyrket

Sveriges vanligaste yrke dr underskoterska i hemtjéinst och dldre-
boende. Ar 2018 var 135 000 personer anstillda som underskoter-
skor inom hemtjéinst, hemsjukvard och dldreboenden.

Var studie visar att trots den stora efterfragan pa underskoter-
skor inom hemtjéinst och dldreomsorg har inte marknaden “sva-
rat”. Lonerna ir laga och dnnu ldgre nir varden bedrivs i privat
regi. Det ér inte bara sakliga grunder som erfarenhet eller skick-
lighet i arbetet som styr 16nebildningen. Inte heller marknadseko-
nomiska férhallanden som utbud och efterfragan. Vi menar att det
finns ett tydligt monster med konsdiskriminerande preferenser
och traditionella uppfattningar av virdet i kvinnors arbete. Darfor
ar det sa viktigt att systematiskt och tydligt beskriva allt det kun-
nande och ansvar som krivs.

Sa har beskriver Sveriges kommuner och regioner

yrket underskoéterskor

Varje dag far underskoterskor livet att fungera for ménniskor som
behéver hjilp; ménniskor som av olika anledningar behéver vard,
uppmuntran och stéd. Underskéterskor far anhoriga att forsta, vard-
tagare att kéinna sig trygga och vardagen att ga ihop.

En underskoterska jobbar med ménniskor i olika situationer som
av olika anledningar och pa olika sitt behéver hjilp. Darfor ir det vik-
tigt att vara férstaende, uppmairksam och positiv for att uppmuntra
och stodja det friska hos ménniskor.




Vad ar ratt lon?

Det finns en tendens att fler kvinnor i dag dn tidigare s6ker sig till
mansdominerade hégskoleutbildningar, vilket ar glddjande for
teknikbranschen. Vad skulle hinda med 16nenivan om kvinnorna
i stéllet for att villja vard och omsorg blir elektriker och civilin-
genjorer dir det finns goda jobbmojligheter och 16ner? Det skulle
sannolikt leda till en katastrofal personalbrist, det finns ju ingen
motsvarande rorelse av min som soker sig till vard och omsorg.

Ett annat alternativ ar att 6ka attraktiviteten i vilfardens brist-
yrken genom att erbjuda en 16n i paritet med andra likvirdiga
yrken. Vi har berdknat loneskillnaden mellan de likvardiga yrkena
som jamfors i var studie och resultatet ir att de kvinnodominerade
yrkena skulle behova ett paslag pa mellan 5 200 och 7 400 kronor
for att komma i niva.

Genomsnittlig manadslén i nagra bristyrken och i hela gruppen
av likvardiga yrken 2018

Bristyrken e
ristyrke Genomshnitt for

likvardiga yrken

Kvinnodominerade Mansdominerade

Barnmorskor
40100 kr
+5200 kr

Civilingenjorer

45 300 kr 49 900 kr

Socialsekreterare
35 200 kr 42 200 kr
+7 000 kr

Grundskolléarare
34 500 kr
+7 400 kr

Ingenjorer och tekniker

41900 kr 39 600 kr

Underskéterskor inom
hemtjanst och adldreboende Elektrikeryrken
28 500 kr 34 300 kr

+5 800 kr

34 300 kr

Om l6nen i var och en av vara fyra studerade kvinnodominerade
bristyrkena skulle 6ka med 5 000-7 000 kronor, skulle de ndrma
sig I6nenivan for genomsnittet for likvirdiga yrken. Ar det svaret
pa den viktiga och svara fragan - vad ar den ritta l6nen?

Det finns flera bristyrken inom vard och omsorg, t.ex. sjukskoter-
skor med specialistkompetens. Intensivvardssjukskoterskor ar ett
yrke dir det varit en langvarig bristsituation. Denna yrkesgrupp
skulle beh6va minst 1 000 kronor mer i 16n per manad for att kom-
ma iniva med jamférbara yrken.



Om Lonelotsarna

Loénelotsarna ar plattform och varumarke fér fristdende konsulter
i samarbete. Expertnatverket verkar for jamstallda Il6ner genom:

- att sprida kunskap, bilda opinion och utveckla metoder,

« att utgora en plattform for erfarenhetsutbyte och samarbete for
aktorer som yrkesmassigt anvander l6nekartlaggningsverktyget
Analys Lonelots,

att tillhandahalla och utveckla verktyget Analys Lénelots och
att driva webbplatsen www.lonelotsarna.se.

Tidigare utgivna rapporter av Lonelotsarna dér ocksa metoder
och resultatet av virdering finns presenterade.

En (o)fullstandig bild av I6neskillnader 2018 med férdjupning
i statlig sektor (juni 2019) Hamta rapport

En (o)fullstandig bild av I6neskillnader 2017 (juni 2018)
Hamta rapport

Samma yrke - olika I6n (juni 2017) Hiamta rapport

76 miljarder - Prislappen for den strukturella I6neskillnaden
(januari 2017) Hamta rapport

www.lonelotsarna.se
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